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Prot. 0000886 del 10/02/2025 Amministrazione Trasparente/albo online/sito web
Wl (LUscita)
Progetto Piano Nazionale Ripresa e resilienza per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione
scolastica, in attuazione della Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta
dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato
alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione
scolastica” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU
Titolo avviso Riduzione dei divari negli apprendimenti e contrasto alla dispersione scolastica (D.M.
19/2024)
Codice avviso CNP: M4C111.4-2024-1322-P-52907
CUP: H94D21000700006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al
bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n.
1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n.
541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;

VISTOregolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la
resilienza;

VISTOil regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021,

VISTOIl regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per
la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva € stata approvata con
Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale
del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 — Istruzione e
Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universita
— Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella
scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” del Piano nazionale
di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU

VISTOIil decreto del Ministro dell’istruzione prot. 19 del 02/02/2024 con il quale é stato assegnato a questo
istituto un finanziamento di € 89.312,16 per la realizzazione degli interventi;

VISTA la nota del MIM prot. 58542 del 17/04/2024, con la quale sono state diramate le Istruzioni
Operative relative all’investimento 1.4 Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica”
del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU;

VISTE le Delibere degli OO.CC. relative all’adozione dei progetti PNRR ed integrazione del PTOF (Collegio
dei docenti e Commissario Straordinario);
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VISTOi1l Progetto “Nessuno Escluso” presentato in data 02/10/2024 attraverso la Piattaforma FUTURA,;

VISTOIl P.A. 2024 per i 4/12_esimi, regolarmente approvato con delibera n.3 del 28/10/2024, dal
Commissario straordinario;

RITENUTO che, ai sensi dell’art. 10 c.5 del D.I. n.129/2018, competono al Dirigente Scolastico le

variazioni del Programma annuale, di entrate e di spesa, conseguenti ad entrate finalizzate;

VISTO TI’atto di concessione prot. n° 3950899 del 12/10/2024 che costituisce formale autorizzazione all’avvio
del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;

VISTA lanomina a rup;

VISTA la necessita di avviare il progetto e definire le attivita della progettazione esecutiva e le fasi di
realizzazione, monitoraggio e chiusura;

Determina

Di assumere I’incarico di PROJECT MANAGER per la realizzazione degli interventi a valere sul
progetto: Riduzione dei divari negli apprendimenti e contrasto alla dispersione scolastica (D.M.
19/2024) Codice avVviSOCNP: M4C111.4-2024-1322-P-52907- CUP H94D21000700006di cui all’Avviso
Pubblico D.M. 19 02/02/24 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoria
nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” PIANO
NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA - MISSIONE 4 - COMPONENTE 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — finanziato dall’Unione europea
— Next Generation EU.

Il Dirigente Scolastico nel ruolo di Project Manager dovra occuparsi dell'avvio, della pianificazione, del
coordinamento, dell’esecuzione, del controllo e della chiusura del progetto in oggetto in ossequio alla normativa
vigente e alle istruzioni operative fornite dal Ministero dell’Istruzione e del Merito.

Per I’incarico verra corrisposto 1I’importo orario lordo dipendente di € 25,00 pari a € 33,18 Lordo Stato. Le attivita
oggetto dell’incarico verranno annotate su apposito registro datato e firmato. La liquidazione del compenso
avverra in un’unica soluzione in seguito ad effettiva erogazione dei fondi da parte del Ministero.

Il presente decreto verra pubblicato in albo online.

I compiti previsti sono i seguenti: * Interagire con team di progettazione, clienti, utilizzatori finali ¢ Seguire e
perseguire gli obiettivi di progetto ¢ Sviluppare i piani di progetto su indicazione del team di progetto °
Controllare, monitorare, realizzare la documentazione di progetto * Supportare e gestire le piattaforme di progetto
* Acquisizione delle risorse utili per il progetto; * Stabilire le procedure all’interno di un progetto: gestione del
rischio, gestione delle questioni, gestione dei cambiamenti, gestione della comunicazione ¢ Supervisionare
all’esecuzione delle procedure di selezione e affidamento ¢ Validare lo svolgimento e la correttezza delle
operazioni * Supervisionare il raggiungimento degli obiettivi previsti dal progetto

Copia della presente determinazione ¢ pubblicata all’albo dell’Istituzione Scolastica.

Il Dirigente Scolastico
Prof. Tania lasevoli
Documento Firmato digitalmente ai sensi del CAD
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OGGETTO: Awviso Pubblico D.M. 19 del 02/02/24 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” PIANO
NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA - MISSIONE 4 - COMPONENTE 1 — Potenziamento dell’'offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle Universita — finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU

DICHIARAZIONE DI INESISTENZA DI CAUSA DI INCOMPATIBILITA E DI CONFLITTO DI INTERESSI (Soggetti Incaricati)

(resa nelle forme di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000)
La sottoscritta Tania lasevoli nata a Napoli il 15/04/1973 Codice Fiscale SVLTNA73D55F839N in qualita di Dirigente
Scolastico in relazione all'incarico nell’ambito del progetto Riduzione dei divari negli apprendimenti e contrasto alla
dispersione scolastica (D.M. 19/2024) Codice avvisoCNP: M4C111.4-2024-1322-P-52907- CUP H94D21000700006 di cui
all’ Avwviso Pubblico D.M. 19 del 02/02/24;

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali

in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, si avra la decadenza dai benefici
eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e I’applicazione di ogni altra
sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445
del 28 dicembre 2000,

DICHIARA

e dinon trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53,
del d.Igs. n. 165/2001;

e dinon trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs.
n. 165/2001, che possano interferire con I'esercizio dell’incarico;

e che l'esercizio dell’incarico non coinvolge interessi propri o interessi di parenti, affini entro il secondo grado,
del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, né
interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti
di credito o debito significativi o interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore
0 agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti
di cui sia amministratore o gerente o dirigente;

e di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei
dipendenti del Ministero dell’lstruzione e del merito;

e di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica conferente eventuali variazioni che
dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

e diimpegnarsialtresi a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di carattere
ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;

e diessere stato informato/a, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del
Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei dati
personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici,
esclusivamente per le finalita per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo consenso.

IL DICHIARANTE
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