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OGGETTO: avviso interno ai sensi dell’art. 51 del CCNL per la selezione di una figura 
professionale esperta per il supporto  specialisƟco finalizzato alla progeƩazione del progeƩo e 
al raggiungimento dei target e milestone 
Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università InvesƟmento 
3.2: Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generaƟon classroom – AmbienƟ di apprendimento innovaƟvi
Codice progeƩo M4C1I3.2-2022-961 P-21434
CUP: H94D22003810006
Titolo: NEXT GENERATION CLASSROOMS PER UNA SCUOLA FUTURA

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO  il Decreto LegislaƟvo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO  il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle isƟtuzioni scolasƟche

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 30 seƩembre 2020 n. 166, recante 
“Regolamento concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;

VISTA  la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’isƟtuzione scolasƟca può sƟpulare contraƫ di prestazione 
d’opera con esperƟ per parƟcolari aƫvità ed insegnamenƟ, al fine di garanƟre l’arricchimento 
dell’offerta formaƟva, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione

VISTO    la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspeƫ 
               fiscali E contribuƟvi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

VISTO  il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al
bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenƟ (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n.
1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n.
541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;
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VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che isƟtuisce il disposiƟvo per la ripresa e la 
resilienza;

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 seƩembre 2021, che integra il 
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che isƟtuisce il disposiƟvo per la
ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione posiƟva è stata approvata con 
Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e noƟficata all’Italia dal Segretariato generale del 
Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in parƟcolare, la Missione 4 – Istruzione e Ricerca –
Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – 
InvesƟmento 1.3 “Piano per le infrastruƩure per lo sport nelle scuole”;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 14 giugno 2022, n. 161, con il quale è stato adoƩato il “Piano 
Scuola 4.0” in aƩuazione della linea di invesƟmento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovaƟve, cablaggio, 
nuovi ambienƟ di apprendimento e laboratori” nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – del 
Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next GeneraƟon EU;

VISTO Allegato 1 - Riparto delle risorse alle isƟtuzioni scolasƟche in aƩuazione del Piano “Scuola 4.0” e della
linea di invesƟmento 3.2 “Scuola 4.0", finanziata dall'Unione Europea - Next generaƟon EU - Azione 1
- Next GeneraƟon Classrooms;

VISTO le istruzioni operaƟve dell’Unità di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito 
prot. n. 107624 del 21 dicembre 2022;

VISTO   il progeƩo presentato in piaƩaforma e l’aƩo di concessione prot. n° 44864 del 17.3.2023   che 
cosƟtuisce formale autorizzazione all’avvio del progeƩo e contestuale autorizzazione alla spesa;

VISTO il decreto del Dirigente ScolasƟco di assunzione in bilancio e relaƟva delibera del Consiglio di IsƟtuto;

PRESO ATTO della nota prot. 4302 del 14/01/2023 ChiarimenƟ E F.A.Q.;

PRESO ATTO in parƟcolare della FAQ n° 04 che delinea il ruolo delle figure retribuibili nella voce dei cosƟ 
Di progeƩazione;

VISTO l’arƟcolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono 
conferire ai dipendenƟ incarichi, non compresi nei compiƟ e doveri di ufficio, che non siano 
espressamente previsƟ o disciplinaƟ da legge o altre fonƟ normaƟve, o che non siano espressamente
autorizzaƟ;

VISTO le note operaƟve prot. n° 107624 del 21/12/2022 che a pagina 13 ulƟmo capoverso declinano “Le 
spese di progeƩazione e tecnico-operaƟve, rendicontabili fino a un massimo del 10% del
finanziamento del progeƩo, ricomprendono i cosƟ del personale individuato e specificamente
incaricato per lo svolgimento di aƫvità tecniche quali la progeƩazione degli spazi e degli
allesƟmenƟ, il collaudo tecnico e amministraƟvo, altre aƫvità tecnico-operaƟve streƩamente
finalizzate alla realizzazione del progeƩo e al conseguimento dei relaƟvi target e milestone”;



VISTO le note operaƟve prot. n° 107624 del 21/12/2022 che a pagina 14 capoverso 4 declinano “Ai sensi 
dell’arƟcolo 6, paragrafo 2 del Regolamento (UE) 2021/241, non sono ammissibili i cosƟ relaƟvi alle 
aƫvità di preparazione, monitoraggio, controllo, audit e valutazione, in parƟcolare: studi, analisi, 
aƫvità di supporto amministraƟvo alle struƩure operaƟve, azioni di informazione e comunicazione, 
consultazione degli stakeholders, spese legate a reƟ informaƟche desƟnate all’elaborazione e allo 
scambio delle informazioni. Non sono, altresì, ammissibili i cosƟ relaƟvi al funzionamento ordinario 
dell’isƟtuzione scolasƟca, compresi i cosƟ relaƟvi alla rendicontazione degli intervenƟ”;

CONSIDERATO che l’incarico di “Supporto SpecialisƟco alla progeƩazione del progeƩo” è una aƫvità 
streƩamente connessa al raggiungimento di Target e Milestone del progeƩo in quanto 
trasversale alla esecuzione sul progeƩo;

DATO ATTO che suddeƩa aƫvità non rientra nelle aƫvità del funzionamento ordinario dei compiƟ 
isƟtuzionali del personale della scuola;

VISTA  la delibera del Consiglio d’IsƟtuto e successive modificazioni e 
integrazioni con la quale è stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolasƟci 2022/2023;

VISTA    la Delibera del Consiglio d’IsƟtuto n. 3 del 9.2.2023 di approvazione del
  Programma Annuale dell’Esercizio finanziario 2023;

VISTA    la Delibera del collegio docenƟ n. 4 del 1/02/2023 di approvazione del progeƩo;

VISTA    la Delibera del Consiglio d’IsƟtuto n. 6 del 09.02.2023 di approvazione del progeƩo;

VISTA    la Delibera del Consiglio d’IsƟtuto n. 3 del 10.05.2023 di approvazione dei criteri di selezione della 
figura di progeƫsta e collaudatore;

VISTA   la necessità di individuare personale in possesso della necessaria esperienza e delle dovute 
competenze in qualità di “Supporto SpecialisƟco alla progeƩazione del progeƩo” per la correƩa 
esecuzione del progeƩo in oggeƩo;

VISTO  l’art.  6  bis della  citata  legge  n.  241/1990,  relaƟvo  all’obbligo  di  astensione  dall’incarico  del
responsabile del procedimento in caso di confliƩo di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello
stesso di ogni situazione di confliƩo (anche potenziale);

CONSIDERATO che il DS individuato RUP ha soƩoscriƩo la dichiarazione di inesistenza di cause di confliƩo di
interessi ed obblighi di astensione;

DETERMINA
Art. 1 OggeƩo

DI AVVIARE una procedura di selezione comparaƟva, aƩraverso la valutazione dei curriculum, per la 
selezione delle seguenƟ figure professionali:

Ruolo n° figure richieste Ore di impegno

“Supporto SpecialisƟco alla progeƩazione del progeƩo” 1 n° 100 ore

Per gli incarichi affidaƟ e per le ore previste il compenso è definito in conformità con il CCNL per la categoria 
di appartenenza.



COMPITI:

 svolgere il sopralluogo e la verifica degli spazi dei locali desƟnatari dei lavori e/o delle
aƩrezzature e stabilire tuƫ gli intervenƟ da porre in aƩo;

 effeƩuare una deƩagliata ricognizione delle aƩrezzature esistenƟ e rilevare il fabbisogno;
 predisporre  la  progeƩazione  esecuƟva  di  deƩaglio  degli  spazi  e  allesƟmento  degli

ambienƟ,  progeƩazione  didaƫca  e  del  seƫng  d’aula,  tenendo  conto  delle  ricadute
pedagogiche dei nuovi ambienƟ da realizzare;

 predisporre  il  capitolato  tecnico  entro  seconda  seƫmana  di  giugno  2023,  come  da
cronoprogramma  stabilito  dalle  indicazioni  dell’Avviso  PNRR;  (faƩe  salve  eventuali
proroghe);

 effeƩuare ricerche di  mercato  per la  individuazione delle  diƩe fornitrici  del  materiale
richiesto;

 Individuazione di aƩrezzature, disposiƟvi e servizi digitali rispondenƟ al principio DNSH,
secondo quanto disposto dalle  Istruzioni  operaƟve prot.  n.  0107624, del  21 dicembre
2022, adoƩate dal Ministero dell’istruzione e del merito e recanƟ «PIANO NAZIONALE DI
RIPRESA  E  RESILIENZA  MISSIONE  4:  ISTRUZIONE  E  RICERCA  Componente  1  –
Potenziamento  dell’offerta  dei  servizi  di  istruzione:  dagli  asili  nido  alle  Università
InvesƟmento  3.2:  Scuola  4.0» e,  in  parƟcolare,  il  paragrafo  4,  sezione  «Il  rispeƩo del
principio DNSH»;

 Verifica della faƫbilità del capitolato tecnico;
 Verifica della rispondenza del capitolato tecnico alle esigenze della scuola come definite

in progeƩo agli aƫ;
 Sopralluogo e verifica degli spazi desƟnaƟ alle aule innovaƟve e/o temaƟche;
 Studio di faƫbilità dei piccoli adaƩamenƟ edilizi occorrenƟ;
 ProgeƩo esecuƟvo dei piccoli adaƩamenƟ edilizi da eseguire (se occorrenƟ);
 Computo esƟmaƟvo dei beni occorrenƟ;
 Computo metrico dei piccoli adaƩamenƟ edilizi (se occorrenƟ);
 Esecuzione planimetrie e quant’altro necessario;
 coordinarsi con il RSPP e con il RLS per una progeƩazione eseguita secondo le norme di

sicurezza fornendo indicazioni anche per l’aggiornamento del DVR;
 svolgere  le  aƫvità  propedeuƟche  all’emanazione  dell’Avviso  pubblico/Richiesta  di

offerta/traƩaƟva direƩa/ordine di acquisto e relaƟvo disciplinare;
 seguire l’iter procedurale per l’acquisizione dei beni e dei servizi previsƟ nel ProgeƩo;
 Verifica della corrispondenza di quanto arrivato a quanto ordinato;
 gesƟre i rapporƟ con le DiƩe aggiudicatarie per lo stato di avanzamento dei lavori, per

eventuali solleciƟ e per quant’altro sia necessario al rispeƩo della tempisƟca;
 collaborare con il collaudatore - la cui selezione sarà oggeƩo di un successivo avviso - al

fine di verificare la corrispondenza tra il ProgeƩo e i lavori realizzaƟ;
 compilare il  report  finale e/o altri  documenƟ richiesƟ al  fine di  documentare l’aƫvità

svolta;
 collaborare con la Dirigente ScolasƟca e con la D.S.G.A per ogni problemaƟca relaƟva al

PNRR,  al  fine  di  soddisfare  tuƩe  le  esigenze  che dovessero sorgere  per  la  correƩa e
completa realizzazione del ProgeƩo presentato, partecipando alle riunioni necessarie al
buon andamento delle aƫvità medesime;

 registrare, nell’apposita area all’interno del sito dedicato FUTURA gesƟone progeƫ PNRR
i daƟ relaƟvi al progeƩo e al monitoraggio del progeƩo stesso;

Art. 2 Presentazione domande

 RequisiƟ e Ɵtoli richiesƟ



Possono partecipare alla selezione i candidaƟ (a seguire, anche “PartecipanƟ”) che, alla data
di scadenza del bando:

1. abbiano la ciƩadinanza italiana o di uno degli StaƟ membri dell’Unione europea; 
2. abbiano il godimento dei diriƫ civili e poliƟci; 
3. non siano staƟ esclusi dall’eleƩorato poliƟco aƫvo;
4. possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si

riferisce;
5. non abbiano riportato  condanne  penali  e  non siano desƟnatari  di  provvedimenƟ che riguardano

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenƟ amministraƟvi iscriƫ nel
casellario giudiziale; 

6. non siano staƟ desƟtuiƟ o dispensaƟ dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;
7. non siano staƟ dichiaraƟ decaduƟ o licenziaƟ da un impiego statale;
8. non  si  trovino  in  situazione  di  incompaƟbilità,  ovvero,  nel  caso  in  cui  sussistano  cause  di

incompaƟbilità,  si  impegnano  a  comunicarle  espressamente,  al  fine  di  consenƟre  l’adeguata
valutazione delle medesime;

9. non si trovino in situazioni di confliƩo di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con
l’esercizio dell’incarico;

10. abbiano competenze informaƟche cerƟficate e abbiano svolto il ruolo di Animatore Digitale;
11. abbiano la abilitazione all’insegnamento alla scuola primaria.

Tuƫ i requisiƟ per l’ammissione devono essere posseduƟ e comprovaƟ alla data di scadenza
del termine uƟle per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno
solo dei requisiƟ prescriƫ per l’ammissione, sarà moƟvo di esclusione dalla selezione.
I PartecipanƟ alla selezione aƩestano il possesso dei sopraelencaƟ requisiƟ di partecipazione
mediante dichiarazione sosƟtuƟva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di
partecipazione, che dovrà essere debitamente soƩoscriƩa.
L’IsƟtuzione scolasƟca si riserva di effeƩuare le verifiche circa il possesso dei requisiƟ di cui al
presente arƟcolo.

Scadenze

Le istanze di partecipazione, redaƩe sull’allegato modello A, debitamente firmata in calce, corredate 
dall’allegato B – autovalutazione Ɵtoli e dal curriculum redaƩo secondo il modello europeo (anche esse 
debitamente firmate), e da un documento di idenƟtà in corso di validità devono pervenire, entro le ore 13.00
del 1/06/2023  esclusivamente a mano presso la segreteria dell’isƟtuto  o a mezzo PEC .

Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni Ɵtolo, esperienza o formazione, per cui si richiede 
l’aƩribuzione di punteggio, e i numeri che la contraddisƟnguono devono essere riportaƟ nella scheda di 
autovalutazione allegato. 

Art. 3 Cause di esclusione:
Saranno cause tassaƟve di esclusione:

1) Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consenƟƟ
2) Curriculum Vitae non in formato europeo
3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relaƟve agli art.38-46 del DPR 445/00, e 

l’autorizzazione al traƩamento dei daƟ personali
4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione
5) Documento di idenƟtà scaduto o illeggibile
6) Curriculum vitae non numerato 
7) Scheda valutazione Ɵtoli non riportante il rispeƫvo numero del curriculum
8) RequisiƟ di ammissione mancanƟ o non veriƟeri



Art. 4 partecipazione

La selezione è aperta a tuƩo il personale avente i requisiƟ di ammissione indicaƟ all’art. 2. La griglia di 
valutazione che cosƟtuisce anche comunicazione in merito ai criteri di ammissione e di valutazione deve 
essere firmata e allegata alla istanza di partecipazione insieme al CV e ad un documento di idenƟtà.  

In caso di assenza di candidature per una o più delle figure professionali richieste sarà a discrezione del DS 
indire nuovo avviso oppure ricercare all’esterno la figura professionale mancante.

Art. 5 Selezione 

La  selezione  verrà  effeƩuata  da  apposita  commissione  di  valutazione,  aƩraverso  la  comparazione  dei
curriculum,  in  funzione  delle  griglie  di  valutazione  allegate  come approvate  dagli  Organi  Collegiali.
TuƩavia, in presenza di una sola candidatura, la selezione tra tuƩe le domande pervenute nei termini
avverrà ad opera del Dirigente ScolasƟco in base ai Ɵtoli, alle competenze e alle esperienze maturate,
sulla base dei criteri di valutazione e dei punteggi previsƟ dalle griglie di valutazione allegate approvate
dagli Organi Collegiali citate in premessa.
Gli incarichi verranno assegnaƟ, nel rispeƩo dei principi di equità-trasparenza-rotazione-pari opportunità,
seguendo l’ordine di graduatoria. A conclusione della comparazione si provvederà alla formazione della
graduatoria di merito provvisoria che diventerà definiƟva cinque giorni dalla data di pubblicazione all’albo
della  scuola  e  sul  sito  isƟtuzionale  della  stessa.  Trascorso  tale  termine  sarà  data  comunicazione  del
candidato/i cui verrà affidato formale incarico.

Art. 6 Durata dell’incarico

L’aƫvità oggeƩo dell’incarico avrà la durata massima di 100 ore per il profilo di progeƫsta tenendo
conto delle scadenze del progeƩo, a decorrere dalla firma della leƩera di incarico.
L'eventuale  differimento  del  termine  di  conclusione  dell'incarico  originario  è  consenƟto,  in  via
eccezionale, al solo fine di completare il progeƩo e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma
restando la misura del compenso paƩuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispeƩo delle
tempisƟche previste dalla normaƟva nazionale e comunitaria di riferimento. 

Art.7 Corrispeƫvo e modalità di remunerazione

• Il  corrispeƫvo lordo è stabilito in € 23,22 per il  personale docente, inteso quale importo lordo stato
(omnicomprensivo di ogni ritenuta sia a carico scuola che a carico del dipendente) rapportato alle  ore
effeƫvamente prestate, da effeƩuare oltre l’orario di servizio.

• Il corrispeƫvo  di cui al presente arƟcolo sarà corrisposto dall’IsƟtuto, previo svolgimento delle aƫvità
previste e presentazione del relaƟvo  Ɵmesheet sulle ore effeƫvamente svolte compaƟbilmente con le
tempisƟche di  assegnazione delle risorse da parte dell’Unità di missione del  PNRR presso il  Ministero
dell’istruzione e del merito.

Art. 8 Responsabile del Procedimento

Ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs 50/2016 (art. 9 e 10 del D.P.R. n.207/10), viene nominato Responsabile del 
Procedimento il dirigente scolasƟco: prof.ssa Tania Iasevoli 

Art. 9 Codice di comportamento dei dipendenƟ pubblici



I soggeƫ individuaƟ secondo le modalità e la procedura sopradescriƩa, dovranno aƩenersi agli obblighi di
condoƩa, per  quanto compaƟbili,  previsƟ dal  Codice  di  comportamento dei  dipendenƟ del  Ministero
dell’Istruzione, adoƩato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Art. 10 TraƩamento dei daƟ personali

Con riferimento al traƩamento di daƟ personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679
del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs.  30 giugno 2003, n.  196,  si
forniscono le seguenƟ informazioni:

1) Tipi di daƟ traƩaƟ e finalità del traƩamento
I daƟ personali (a Ɵtolo esemplificaƟvo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniƟ dai
PartecipanƟ al presente Avviso, o comunque acquisiƟ a tal fine, sono raccolƟ e conservaƟ per le
finalità connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tuƩe le fasi della procedura
per la selezione di incarichi individuali.

2) Obbligo di conferimento dei daƟ
Il  conferimento di  tali  daƟ è obbligatorio,  pena l'impossibilità di  dare  corso  alla  domanda  di
partecipazione. 

3) Modalità del traƩamento
Il  traƩamento  dei  daƟ  personali  è  realizzato,  con  modalità  prevalentemente  informaƟche  e
telemaƟche,  mediante  operazioni  di  raccolta,  registrazione,  organizzazione,  conservazione,
consultazione, estrazione, uƟlizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione
e distruzione dei daƟ.

4) DesƟnatari del traƩamento
Il traƩamento dei daƟ è svolto dai soggeƫ autorizzaƟ di questo IsƟtuto scolasƟco, che agisce sulla
base di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del traƩamento medesimo.

5) Conservazione dei DaƟ
I daƟ saranno conservaƟ per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità per
le quali sono raccolƟ o successivamente traƩaƟ conformemente a quanto previsto dagli obblighi
di legge. 

6) Diriƫ degli interessaƟ 
Gli interessaƟ hanno il diriƩo di oƩenere dall’IsƟtuzione scolasƟca, nei casi previsƟ, l'accesso ai
propri daƟ personali,  la reƫfica, la portabilità o la cancellazione degli stessi, la limitazione del
traƩamento che li  riguarda  o  di  opporsi  al  traƩamento (arƩ.  15 e  ss.  del  Regolamento (UE)
2016/679), presentando istanza all’IsƟtuzione scolasƟca,  Titolare  del  traƩamento,  agli  indirizzi
sopra indicaƟ. 

7) DiriƩo di reclamo 
Gli  interessaƟ  che  ritengono  che  il  traƩamento  dei  daƟ  personali  a  loro  riferiƟ  avvenga  in
violazione di quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diriƩo di proporre reclamo
al Garante per la protezione dei daƟ personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso,
o  di  adire  le  vie  legali  nelle  opportune  sedi  giudiziarie,  ai  sensi  dell'art.  79  del  Regolamento
medesimo.

Il presente Avviso è pubblicato sull’albo on line

                    Il RUP Dirigente ScolasƟco
Prof.ssa Tania Iasevoli 

(Documento informaƟco firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate,
                                                                           il quale sosƟtuisce il documento cartaceo e la firma autografa)



ALLEGATO A   istanza di partecipazione FIGURE PROFESSIONALI PNRR SCUOLA 4.0  
      

Al Dirigente ScolasƟco
Il/la soƩoscriƩo/a_____________________________________________________________

nato/a a _______________________________________________ il ____________________

codice fiscale |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|

residente a ___________________________via_____________________________________

recapito tel. _____________________________ recapito cell. _____________________

indirizzo E-Mail _______________________________indirizzo PEC______________________________

in servizio presso ______________________________ con la qualifica di __________________

CHIEDE

Di partecipare alla selezione per l’aƩribuzione dell’incarico di PROGETTISTA relaƟvamente al progeƩo per la figura professionale di 

“SUPPORTO SPECIALISTICO ALLA ProgeƩazione DEL PROGETTO”

A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiƟ. Nel caso di dichiarazioni mendaci,
dichiara soƩo la propria responsabilità quanto segue:

 di aver preso visione delle condizioni previste dal bando

 di essere in godimento dei diriƫ poliƟci

 di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenƟ provvedimenƟ penali

__________________________________________________________________
 di non avere procedimenƟ penali pendenƟ, ovvero di avere i seguenƟ procedimenƟ penali pendenƟ: 

__________________________________________________________________
 di impegnarsi a documentare puntualmente tuƩa l’aƫvità svolta

 di essere disponibile ad adaƩarsi al calendario definito dal Gruppo OperaƟvo di Piano

 di non essere in alcuna delle condizioni di incompaƟbilità con l’incarico previsƟ dalla norma vigente

 di avere la competenza informaƟca l’uso della piaƩaforma on line “GesƟone progeƫ PNRR”

Data___________________ firma______________________

Si allega alla presente 

 Documento di idenƟtà in fotocopia

 Allegato B (griglia di valutazione)

 Curriculum Vitae



N.B.: La domanda priva degli allegaƟ e non firmaƟ non verrà presa in considerazione

DICHIARAZIONI AGGIUNTIVE

Il/la soƩoscriƩo/a, AI SENSI DEGLI ART. 46 E 47 DEL DPR 28.12.2000 N. 445, CONSAPEVOLE DELLA
RESPONSABILITA' PENALE CUI PUO’ ANDARE INCONTRO IN CASO DI AFFERMAZIONI MENDACI AI SENSI
DELL'ART. 76 DEL MEDESIMO DPR 445/2000 DICHIARA DI AVERE LA NECESSARIA CONOSCENZA DELLA
PIATTAFORMA PNRR E DI QUANT’ALTRO OCCORRENTE PER SVOLGERE CON CORRETTEZZA TEMPESTIVITA’ ED EFFICACIA I COMPITI
INERENTI LA FIGURA PROFESSIONALE PER LA QUALE SI PARTECIPA OVVERO DI ACQUISIRLA NEI TEMPI PREVISTI DALL’INCARICO

Data___________________ firma____________________________________________

Il/la soƩoscriƩo/a, ai sensi della legge 196/03, autorizza e alle successive modifiche e integrazioni GDPR 679/2016, autorizza 
l’isƟtuto______________________ al traƩamento dei daƟ contenuƟ nella presente autocerƟficazione esclusivamente nell’ambito e 
per i fini isƟtuzionali della Pubblica Amministrazione

Data___________________ firma____________________________________________



ALL. B TABELLA VALUTAZIONE TITOLI PROGETTISTA
TITOLI DI STUDIO

A cura
del

candidato
A1 Laurea (vecchio ordinamento)
Punti 5

A2 Laurea triennale
Punti 4

A3 Laurea triennale + laurea specialistica
Punti 5

A4 Ulteriore laurea o ulteriore diploma quinquennale
Punti 1

A5 Diploma di Istruzione Superiore (quinquennale)
(compilare solo se non in possesso di laurea)
Punti 3

A6 Abilitazione all’insegnamento di grado pari o superiore 
per la scuola primaria (da certificare)
Punti 4
A7 Superamento di concorso pubblico o riservato oltre quello
di accesso (da certificare)
Punti 1 per 1 titolo max
A8 Corso di perfezionamento universitario, Master 
universitario post-laurea, Diploma di
Specializzazione universitario post laurea (da certificare)
Punti 1 per ciascuno; max 3 punti

ESPERIENZE CULTURALI PROFESSIONALI
A9 Esperienze di docenza in laboratori formativi per la 
scuola primaria inerenti l’incarico richiesto
Punti 1 per ciascuno; max 3 punti

A10 Altri titoli specifici inerenti all’incarico (Animatore 
Digitale, membro di equipe formativa USR) (da certificare)
Punti 1 per ogni titolo; max 3 punti
A11 Certificazioni informatiche ECDL (da certificare)
Punti 1

TITOLI DI SERVIZIO

A12 Docenza di ruolo nella scuola primaria (escludere 
l’anno in corso)
Punti 1  per ogni anno di servizio; max 25 punti
A13 Attività di docenza per insegnanti afferenti l’unità 
formativa (da certificare)
Punti 2 per ogni anno; max 6 punti

TOTALE (60)

DATA                                         FIRMA
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